STATUT :
STOWARZYSZENIA RODZICOW I OPIEKUNOW DZIECI
NIEPELNOSPRAWNYCH ,,DAC SZANSE” W WADOWICACH

(tekst jednolity na dzien 30 kwietnia 2018 r.)
ze zmianami na dzief 23 czerwca 2021 roku

Rozdzial 1.
§1.

Stowarzyszenie Rodzicow i Opiekunéw Dzieci Niepetnosprawnych ,,Daé¢ Szanse”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest zarejestrowane i posiada osobowos¢ prawng.

§2.

Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§ 3.

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkow.
Stowarzyszenie moze, dla prowadzenia swej dziatalno$ci, zatrudnia¢ pracownikow.

§3a.

Stowarzyszenie, dla realizacji swych statutowych zadan, moze powolywaé inne organizacje
w granicach prawem dopuszczalnych (terenowe jednostki organizacyjne).

W sprawie powolania terenowych jednostek organizacyjnych ustala sig, iz mozna tworzy¢
Oddziaty Terenowe, ktdre nie posiadajg osobowosci prawnej.

Oddziaty Terenowe powolywane sg uchwata Zarzadu Stowarzyszenia.

Oddziaty Terenowe oraz ich wladze podlegaja Zarzadowi Stowarzyszenia w pelnym zakresie,
w tym rowniez finansowym.

Rozwigzanie Oddzialéw Terenowych nastepuje na podstawie decyzji organu powolujacego je,
po uzyskaniu absolutorium za okres dziatalnosci.

§3 b.

Stowarzyszenie, dla realizacji swych statutowych zadan, moze tworzy¢ struktury organizacyjne
i w tym celu powotywa¢ jednostki organizacyjne (placowki, sekcje, jak i inne stuzace realizacji
celow statutowych), ktore nie posiadajg osobowosci prawne;. :

Jednostki organizacyjne powotywane sg uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia.

Jednostki organizacyjne oraz ich wiladze podlegaja Zarzadowi Stowarzyszenia w petlnym
zakresie, w tym roéwniez finansowym.



Rozwigzanie jednostek organizacyjnych nastepuje na podstawie decyzji organu powotujacego
je, po uzyskaniu absolutorium za okres dziatalnosci.

§ 4.

Stowatzyszenie uzywa pieczeci i oznak.

§ 5.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wadowice.

Rozdzial 2.

Cele i Srodki dzialania

§ 6.

Gléwnym celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ na rzecz 0s6b  poszkodowanych
i wykluczonych spotecznie, a w szczegdlnosei dzieci niepetnosprawnych, w zakresie:

1. wychowania, edukacji, nauczania oraz uspotecznienia,

2. pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i os6b,

3. upowszechniania kultury, sportu i turystyki wsrod 0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin,

4. wspotdziatania z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi si¢ problemem ludzi
niepetnoprawnych w kraju i za granica,

5. promocji i organizacji wolontariatu dzialajgcego na rzecz 0s6b niepetnosprawnych
i wykluczonych spotecznie,

6. przeciwdziataniu patologiom spotecznym,

7. sztuki, kultury i tradycji,

8. integracji organizacji pozarzadowych, prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego
w zakresie:

pozyskiwania §rodkéw na dziatalnos¢ statutowa z réznych zrédel,

prowadzenia kursow i szkolen,

realizacji wspo6lnych programow,

promocji swojej dziatalnosci w mediach,

9. pomocy osobom Wwymagajacym rehabilitacji, poszkodowanym w  wypadkach
komunikacyjnych oraz innych zdarzeniach losowych,

10. wspierania rozwoju przedsigbiorczoéci oraz pomocy osobom bezrobotnym, ze szczegolnym
uwzglednieniem 0s6b niepetnosprawnych,

11. ochrony i promocji zdrowia.



§7.

Do osiagniecia celow okreslonych w § 6 Statutu Stowarzyszenie w ramach nieodplatne;
dzialalno$ci pozytku publicznego dazy poprzez:

I
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10.
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13,

prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej oraz wychowawczej, a Ww szczegblnosei

pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej indywidualnej i grupowej,

organizowanie i prowadzenie terapii zajgciowej indywidualnej i grupowej,

organizowanie i prowadzenie zaje¢c rehabilitacyjnych,

zapewnienie rodzicom i prawnym opiekunom 0s6b niepelnosprawnych oraz

poszkodowanym o ktérych mowa w § 6 Statutu pomocy: prawnej, psychologicznej oraz

innych formach wynikajacych ze Statutu Stowarzyszenia,

organizowanie form zbiorowego wypoczynku dla rodzicow i dzieci niepetnosprawnych,

takich jak: wycieczki, imprezy integracyjne, kolonie i pétkolonie, turnusy rehabilitacyjne,

spektakle, koncerty, spotkania informacyjne,

nawigzanie wspélpracy z instytucjami i organizacjami krajowymi zagranicznymi

zajmujacymi si¢ problemem ludzi niepetnosprawnych, realizacja programéw kierowanych

w strone ludzi niepelnosprawnych, podpisywanie stosownych umow o wspétpracy z takimi

organizacjami,

promowanie wéréd mtodziezy idei wolontariatu, wspotpraca w tym zakresie z placowkami

o$wiatowymi, instytucjami ko$cielnymi, organizacjami mtodziezowymi oraz mtodziezg nie

ZI7€sz0ong.

edukowanie rodzicéw w kierunku zapobiegania patologiom spotecznym, propagowanie

zdrowego trybu zycia, wskazanie na alternatywne, spolecznie akceptowane, formy

spedzania wolnego czasu i jego organizacja,

ukazywanie piekna naszego regionu, pielggnowanie jego kultury i tradycji poprzez:

— organizowanie: wycieczek, spotkan integracyjnych, konkurséw, zabaw, wystaw,
koncertow,

— dziatalno$¢ artystyczna,

wydawanie publikacji, poradnikéw, informatoréw, czasopism itd., dotyczacych

dziatalnoéci Stowarzyszenia oraz innych organizacji pozarzadowych prowadzacych

dzialalnos¢ pozytku publicznego.

organizowanie i prowadzenie placowek 1 ofrodkéw o charakterze szkolno -

wychowawczym dla dzieci i mlodziezy oraz prowadzenie niepublicznej specjalistyczne]

poradni psychologiczno — pedagogicznej,

organizowanie szkolen oraz udzielanie porad dla osob rozpoczynajgcych dziatalnos¢

gospodarczg i bezrobotnych, ze szezegdlnym uwzglednieniem os6b niepetnosprawnych,

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i o$wiatowej wspdlnie z placowkami o$wiaty

i stuzby zdrowia.

§ 7a.

Stowarzyszenie w ramach odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego realizuje zadania
okreslone w § 7 ust 1 — 13 Statutu.



Rozdzial 3.
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki.

§ 8.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) czlonkéw zwyczajnych,
b) czionkéw wspierajacych,
¢) czlonkéw honorowych.
§9.

Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ rodzice oraz opiekunowie prawni  dzieci
niepetnosprawnych, ktorzy ztoza pisemna deklaracje o przystagpieniu do Stowarzyszenia,
zawierajaca pisemna rekomendacje¢ 5 (pigciu) cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia oraz
uiszczg optate wpisowa.

Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkéw zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaty
zarzadu.

§ 10.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna jak i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym staje sie¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji.

Deklaracja przystapienia czlonka wspierajacego do Stowarzyszenia wymaga akceptacji
Zarzadu w formie uchwaty.

Cztonkom wspierajacym nie przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze.

§ 11.

Osobom szczegodlnie zastuzonym dla realizacji celow Stowarzyszenia moze by¢ nadana
godno$¢ cztonka honorowego.

Godnoé¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

Pozbawienie cztonkostwa honorowego wymaga uchwaty Walnego Zebrania, podejmowanej na
wiosek Zarzadu.

§ 12.
Czlonkowie zwyczajni majg nastepujace prawa:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Stowarzyszenia,
b) prawo uczestniczenia w zebraniach Stowarzyszenia,



c)

prawo korzystania z pomocy i urzadzen Stowarzyszenia.

Cztonkom wspierajacym i honorowym przystuguja uprawnienia wymienione w punkcie ,,b”

12C2:

§ 13.

Cztonkowie sg zobowigzani:

a)
b)
c)
d)

a)
b)

¢)

d)
€)

dba¢ o rozwdj Stowarzyszenia i bra¢ czynny udziat w realizacji celéw statutowych,
przestrzegaé postanowien Statutu oraz stosowac si¢ do uchwal wtadz Stowarzyszenia,
regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie, z wylaczeniem cztonkéw honorowych,
uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia.

§ 14.
Czlonkostwo ustaje w nastepujacych przypadkach:

zgonu cztonka,

dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie,

wykluczenia prawomocng uchwalg zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien
Statutu Stowarzyszenia, uchwal wladz Stowarzyszenia lub dzialania na szkodg
Stowarzyszenia.

utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego - osobe prawng lub

w przypadku nieusprawiedliwionego wstrzymania wptlaty zadeklarowanej sktadki
cztonkowskiej, przez okres przekraczajacy sze$¢ miesiecy.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty. Odwolanie jest
rozpatrywane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw. Uchwata Walnego

Zgromadzenia jest ostateczna.

2

1.

a)
b)

Cztonkostwo zwyczajne ustaje w przypadku braku uczestnictwa cztonka zwyczajnego
w dwdch, nastepujacych po sobie kolejno Walnych Zgromadzeniach. W takim przypadku
uchwalg Zarzadu nastepuje zmiana statusu cztonka z cztonka zwyczajnego na czionka
wspierajgcego. Od uchwaly Zarzadu w sprawie zmiany statusu z czlonka zwyczajnego
na cztonka wspierajgcego przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

Rozdzial 4
Wiladze Stowarzyszenia

§ 15.
Wtadzami Stowarzyszenia sg:

Walne Zgromadzenie,
Zarzad,



©)
d)

2.

Komisja Rewizyjna,
Sad Kolezenski.

Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego trwa 5 lat.

§ 16.

Do uprawnien Walnego Zgromadzenia nalezy:

i

b

CORT=TION | O

10.
11.

Zatwierdzenie ramowego programu dziatania Stowarzyszenia i ogélnych zalozen
gospodarczo-finansowych,

Wybodr i odwolywanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

Przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Komisji Rewizyjne]
i Sadu Kolezefiskiego. Udzielanie absolutorium zarzadowi i komisji rewizyjnej,
Rozpatrywanie wnioskow zarzadu, komisji rewizyjnej i sadu kolezeniskiego,

Uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia,

Uchwalanie regulaminu walnego zgromadzenia,

Rozpatrywanie odwotan od decyzji zarzadu (np. w sprawie pozbawienia cztonkostwa),
Podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia lub o potgczeniu z inng
organizacja,

Podejmowanie uchwat o przeznaczeniu majatku zlikwidowanego Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwat o wysokosci sktadek cztonkowskich.

Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organdéw Stowarzyszenia.

§17.

Walne Zgromadzenie w trybie zwyczajnym zwolywane jest przez Zarzad jako sprawozdawcze
raz w roku, a jako sprawozdawczo-wyborcze co 5 lata.

O terminie walnego zgromadzenia wraz z proponowanym porzadkiem obrad Zarzad
zawiadamia cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zgromadzenia.

§ 18.

Walne Zgromadzenie w trybie nadzwyczajnym zwolywane jest przez Zarzad na podstawie
wlasnej uchwaty, na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, na wniosek 1/3 czlonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno zosta¢ zwolane przed uptywem 21 dni
od daty zgloszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato
zwotlane.

§ 19.

W Walnym Zgromadzeniu udziat biora:

a)

z glosem decydujacym — czlonkowie zwyczajni,



b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§ 20.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnoscei
przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, natomiast
w drugim terminie nie poZniej niz w ciggu miesiaca od dnia zwotania Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.

§21.

1. Zarzad Stowarzyszenia sklada sie z 5-7 czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Zarzad wybiera ze swojego grona:
Prezesa Zarzadu,
Wiceprezesa Zarzadu,
Pozostale osoby pelnig funkcje cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia na réwnych prawach.

3. Zarzad moze dobiera¢ do swego sktadu nowych cztonkéw w miejsce ustepujgcych w liczbie
nie przekraczajacej 2 0s6b, na okres do najblizszego Walnego Zgromadzenia.

3. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wiekszo$cia glosow przy obecnosci co najmniej
3 cztonkow zarzadu.

4. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 22.
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) podejmowanie uchwal w przedmiocie przyjmowania i skreslanie z listy cztonkow
Stowarzyszenia lub zmiany statusu cztonkéw Stowarzyszenia z czlonka zwyczajnego
na cztonka wspierajgcego;

4) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwal w przedmiocie nabywania, zbywania lub obcigzania majgtku
Stowarzyszenia,

6) ustalanie regulaminéw i wszelkich przepiséw dotyczacych dzialalnosci
Stowarzyszenia,

7) podejmowanie uchwaly w przedmiocie powolywania i prowadzenia jednostek
organizacyjnych wyodrebnionych organizacyjnie w strukturze  Stowarzyszenia, nie
posiadajacych osobowosci prawnej i niesporzadzajacych samodzielnego sprawozdania
finansowego oraz opracowywanie dla nich regulaminéw oraz przedmiotu i zakresu ich
dziatalnosci.



8) podejmowanie uchwat w przedmiocie wysokosci oplaty wpisowej;
9) podejmowanie wszystkich czynnosci nie zastrzezonych dla innych wiadz
Stowarzyszenia.

2. Posiedzenie Zarzadu odbywa si¢ co najmniej raz na kwartal. Uchwaly Zarzadu zapadajg
zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy liczby czlonkow Zarzadu.

§ 23.

O$wiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenie, w tym pociagajace za soba zobowigzania
finansowe, skladajg dwaj cztonkowie Zarzadu w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

Kazdy Cztonek Zarzadu jest uprawniony do reprezentowania Stowarzyszenia na zewngtrz.
Zarzad bezwzgledng wiekszoscia glosow moze powola¢ uchwalg Pelnomocnika
Stowarzyszenia okre$lajac w niej zakres pelnomocnictwa.

Petnomocnikiem Stowarzyszenia moze by¢ jego cztonek lub zatrudniony w nim pracownik.

§ 24.

Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

§ 25.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw wybieralnych przez Walne Zgromadzenie.
Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie przewodniczgcego 1 zastepeg.

Komisja Rewizyjna moze dobiera¢ do swego sktadu nowego cztonka w miejsce ustgpujacego,
na okres do najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Nie mozna laczyé czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej z czlonkostwem w Zarzgdzie
Stowarzyszenia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

- nie moga byé spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawa¢ w podlegtosci stuzbowej,
zwigzku matzefiskim lub we wspolnym pozyciu z cztonkami zarzadu,

- nie moga byé skazani wyrokiem prawomocnym ze przestgpstwo umySlne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

§ 26.
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola celowosci oraz prawidtowosci dziatania Zarzadu,
b) skladanie Zarzadowi uwag i ocen wynikajacych z kontroli,



¢) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dzialalnosci oraz skfadanie
wniosku w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi.

§27.
1. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow.

2. Organizacje oraz tryb dzialania Komisji Rewizyjnej okres$la uchwalony przez nia
regulamin.

§ 28.
Sad Kolezenski:
Sad Kolezenski sklada si¢ z 3 cztonkdéw wybieranych przez walne zgromadzenie.
Sad Kolezenski wybiera sposrod siebie przewodniczacego i sekretarza,

Sad Kolezefiski moze dobraé do swojego skladu jednego czlonka w miejsce ustepujgcego,
na okres do najblizszego walnego zgromadzenia.

§ 29.

Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie spraw dotyczacych naruszania
przez czlonkéw Stowarzyszenia postanowien Statutu, regulaminow i uchwal lub dziatanie
na szkode Stowarzyszenia.

§ 30.
1. Sad Kolezenski moze orzekac:

a) upomnienie,

b) zawieszenie w prawach cztonka na okres od 3 miesigcy do roku,

©) ponadto moze wystgpowa¢ do Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczenie z czlonkostwa
w razie stwierdzenia przyczyn opisanych w § 13.1.b.

2. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia.
Orzeczenie Walnego Zgromadzenia jest ostateczne.

3. Organizacje i tryb pracy Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez
Sad Kolezenski.

Rozdzial 5.
Majatek Stowarzyszenia

§ 31.

. Majgtek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosei i fundusze oraz inne



a)
b)

d)
e)

skladniki majatkowe nabyte przez Stowarzyszenie w toku jego dziatalnosci.
Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sig¢:

wplywy z dziatalnosci statutowej,

dotacje i subwencje,

darowizny, zapisy i spadki,

wplywy z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego,
wplywy pochodzace z nawigzek sadowych,

wplywy ze zbi6rek publicznych, aukeji, sprzedazy, akcji 1%.

§ 32.

Sktadnikami majatkowymi nabytymi w czasie dziatalnosci, o ktérych mowa w § 31 s3
w szczegblnosci:

a)
b)

©)

d)
€)

sktadki cztonkowskie oraz optaty wpisowe;

dochody ze zbiorek, aukcji, przetargdw itp. organizowanych przez lub na rzecz
Stowarzyszenia,

subwencje spadki i innego rodzaju przysporzenia majatkowe poczynione na rzecz
Stowarzyszenia przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne oraz przez inne
jednostki organizacyjne,

prawa majgtkowe oraz pozyczki i dochody z tych praw,

odsetki bankowe,

nawigzki sagdowe.

§33

Dochody z dotacji i darowizn, spadkéw i zapisdéw mogg by¢ uzyte na realizacjg wszystkich
celow Stowarzyszenia, o ile ofiarodawcy nie postanowig inaczej.

§33 a.

Zabrania si¢:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia stosunku
do jego czlonkéw, cztonkdéw organéw lub pracownikéw oraz os6b, z ktérymi czlonkowie,
cztonkowie organéw oraz pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu
przysposobienia opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikow
oraz ich bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegolnosci
jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz
ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
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wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

- zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizaciji,
czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 34.

Gospodarke finansowa Stowarzyszenia prowadzi Zarzad.

Rozdzial 6
Zmiana Statutu Stowarzyszenia i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 35.

Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia
podjetej wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 1/2 ogélnej liczby osob
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych
w drugim terminie.

§ 36.

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie podejmie decyzje
o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisj¢ Likwidacyjna.

§37.

Statut niniejszy zostal uchwalony przez Walne Zgromadzenie w dniu 23 czerwca 2021 r.

\éVlCEP ES ZARZADU PREZES ZARZADU

Stowarzykzenia ,Da¢ Szanseg” Stowarzysz ~Dac Szanse”
wWadoWigach ww§ wicach
Joanna Sgymarnska > mgr Bogu ?Ia Joriczyk >

~
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