
STATUT
STOWARZYSZENIA RODZICOW I OPIEKUNOW DZINCI

NIEpBr,NospRAwNycH,,DAi szANS4" w wADowICACH
(tekst jednolity na dzieh 30 kwietnia 2018 r.)
ze zmianamr na dzien23 czerwca2}2l toku

Rozdzial 1.

$1.

Stowarzyszenie Rodzic6w i Opiekun6w Dzieci Niepelnosprawnych,,Da6 Szansg", zwane dalej

Stowarzyszeniem, jest zarejestrowane i posiada osobowoSd prawn4.

$2.

Stowarzyszeme dzialanaobszarze Rzeczpospolitej Polskiej ipoza jej granicami.

$3.

DzialalnoSd Stowarzyszenia opiera sig na pracy spolecznej og6lu czlonk6w.

Stowarzyszenie moze, dla prowadzenia swej dzialalnofici, zatrudnial pracownik6w.

$3a.

Stowarzyszenie, dla realizacji swych statutowych zadah, moze powolywad inne organizacie

w granicach prawem dopuszczalnych (terenowe jednostki organizacyjne).

W sprawie powolania terenowych jednostek organizacyjnych ustala sig, i2 mohna tworzyd

Oddzialy Terenowe, kt6re nie posiadaj4 osobowoSci prawnej.

O ddzialy Terenowe powo lywane s 4 uchwal q Zarzydu S towarzyszenia.

Ocldzialy Terenowe oraz ich wLadze podlegaj4 Zarz4dowi Stowarzyszenia w pelnym zakresie,

w tym r6wniez finansowym.

Rozwiqzanie Oddzialow Terenowych nastgpuje na podstawie decyzji organu powoluj4cego je,

po uzyskaniu absolutorium za okres dzialalnoSci.

$3 b.

Stowarzyszenie, dla realizacji swych statutowychzadan,moZetworzyl struktury organizacyjne

i w tyn-r celu powolywad jednostki organizacyjne (plac6wki, sekcje, jak i inne shtl4ce realizacji

cel6w statutowych), kt6re nie posiadajE osobowoSci prawnej

Jed r-ro stki or ganizacy jne p owolywane s4 uchwal 4 Zarz4du S towarzyszenia.

.Iednostki organizacyjne oraz ich wladze podlegaj4 Zarzqdowi Stowarzyszenia w pelnym

zakresie, w tym r6wniez finansowym.



Rozwipzanie jednostek organizacyjnych nastgpuje na podstawie decyzji organu powoluj4cego

je, po uzyskaniu absolutorium za okres dzialalnoSci.

$4.

Stowarzyszenie uZywa pieczqci i oznak.

$s.

Siedzib4 Stowarzyszenia jest miasto Wadowice.

Rozdzial2.

Cele i Srodki dzialania

$6.

Gl6wnym celem Stowarzyszenia jest dziaLalnol(, na rzecz os6b poszkodowanych

i wykluczonych spole czrrie, aw szczeg6lnoSci dzieci niepetnosprawnych, w zakresie:

1. wychowania, edukacj i, nauczania oraz uspolecznienia,

2. pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyr6wnywania szans tych rodzin i os6b,

3. upowszechniania kultury, sportu i turystyki wSrod os6b niepelnosprawnych i ich rodzin,

4, wsp6ldzialania z instytucjami i organrzacjami zajmujqcymi sig problemem ludzi

niepelnoprawnych w kraju i za gtamcq,

5. promocji i organizacji wolontariatu dzialajqcego na rzecz os6b niepelnosprawnych

i wykluczonych sPole cznie,

6. przeciw dzialaniu patologiom spolecznym,

7. sztuki, kultury i tradYcji,

8. integracji organizacji pozarzqdowych, prowadzqcych dzialalnoSi pozytku publicznego

w zakresie:

p ozyskiwani a 6ro dk6w na dzial.alno S 6 statuto w 4 z t o Zny ch 2t 5 del,

prowadzenia kurs6w i szkolefr,

r ealizacji wsp6 lnYch Pro gram6w,

promocji swojej dzialalnoSci w mediach,

g. pomocy osobom wymagaj4cyrn rehabilitacji, poszkodowanym w wypadkach

komunikacyjnych oraz innych zdarzeniach 1o sowych,

10. wspierania rozwoju przedsigbiorczoSci oraz pomocy osobom bezrobotnym, ze szczegolnyn-r

uwzglgdnieniem os6b niepelnosprawnych,

11. ochrony i promocji zdrowia.



$7.

Do osi4gnigcia cel6w okreSlonych w $ 6 Statutu Stowarzyszenie w ramach nieodplatnej

dzialalno Sci pozytku publiczneg o d42y poprzez:

1. prowadzenie dzialalnoSci edukacyjnej otaz wychowawczej, a w szczeg6lnoSci

pedago gicznej, psycholo gicznej, lo gopedycznej indywidualnej i grupowej,

2. organizowanie i prowadzenie terapii zajgciowej indywidualnej i grupowej,

3. organizowanie i prowadzenre zajgc rehabilitacyjnych,

4. zapewnienie rodzicom i prawrym opiekunom os6b niepelnosprawnych oraz

poszkodowanym o ktorych mowa w $ 6 Statutu pomocy: prawnej, psychologicznej oraz

innych formach wynikaj4cych ze Statutu Stowarzyszenia,

5. organizowanie form zbiorowego wypoczynku dla rodzic6w i dzieci niepelnosprawnych,

takich jak: wycieczki, imprezy rntegracyjne, kolonie i p6tkolonie, turnusy rehabilitacyjne,

spektakle, koncefiy, spotkania informacyjne,

6. nawiqzanie wsp6lpracy z instytucjami i organizacjami krajowymi zagranicznymi

zajmuj4cymi sig problemem ludzi niepelnosprawnych, reahzacjaprogram6w kierowanych

w stronE ludzi niepetrnosprawnych, podpisywanie stosownych um6w o wsp6lpracy z takimi

organizacjami,

7 . prornowatlie wSrod mlodziely idei wolontaiatu, wsp6lpraca w tym zakresie z plac6wkami

oSwiatowyrni, instytucjami koScielnymi, organtzacjamimlodziezowymi orazmlodzielqme

zrzeszonE.

8. edukowanie rodzic6w w kierunku zapobiegania patologiom spoleczryrn, propagowanie

zdrowego trybu ?ycia, wskazanie na alternatywne, spolecznie akceptowane, formy

spgdzania wolnego czasLl i jego organrzacja,

9. ukazywanie pigkna naszego regionu, pielggnowanie jego kultury i tradycji poprzezi

organizowanie: wycieczek, spotkaf, integracyjnych, konkurs6w, zabaw, wystaw,

koncert6w,

dzi atralno S 6 arty sty cznE,

10. wydawanie publikacji, poradnik6w, informator6w, czasopism itd., dotyczqcych

dzialalnoSci Stowarzyszenia otaz innych organizacji pozarzqdowych prowadz4cych

dzialalnoSi pozytku publicznego.

1 1. organizowanie i prowadzenie plac6wek i oSrodk6w o charakterze szkolno

wychowawczym dla dzieci t mlodzie?y oruz prowadzenie niepublicznej specjalistycznej

poradni psycholo gi czno - pedago gicznej,

12. organrzowanie szkoleri oraz udzielanie porad dla os6b rozpoczynaj1cych dzialalnoS6

gospodarcz4 i bezrobotnych, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem os6b niepelnosprawnych,

13. prowadzenie dzialalnoSci szkoleniowej i oSwiatowej wsp6lnie z plac6wkami oSwiaty

i slu2by zdrowia.

$ 7a.

Stowarzyszenie w ramach odplatnej dziaLalnolci pozytku publicznego realizuje zadania

okreSlone w $ 7 ust I - 13 Statutu.



Rozdzial3.
Czlonkowie, ich Prawa i obowi4zki.

$8.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielq sig na:

a) czlonk6w zwyczajnych,

b) czlonk6w wspieraj4cYch,

c) czlonk6whonorowych.

$e.

czlonkami zvtyczajnymi mog4 by6 rodzice oTaz opiekunowie prawni dzieci

niepelnosprawnych, ktorzy zlo4q pisemn4 deklaracjg o przyst4pieniu do Stowarzyszenia,

zawierajqcq pisemn4 rekomendacjg 5 (pigciu) czlonk6w zvtyczainych Stowarzyszenia oruz

uiszcz4 oplatg wpisow4.

przyjmowanie i skreslanie z listy czlonk6w zwyczainych nastgpuje na podstawie uchwaty

zarzqdu.

s 10.

Czlonkiem wspieraj 4cym Stowar zyszenie mohe zostad osoba fizyczna iak i prawna deklaruj 4ca

pomoc finansow4, rzeczowqlub merytorycznqw realizacji celow Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspieraj4cym staje sig po zloaenrupisemnej deklaracji.

Deklaracja przystqpienia czlonka wspieraj4cego do Stowarzyszenia wymaga akceptacji

Zarz1du w formie uchwalY.

Czlonkom wspieraj4cym nie przysluguje bierne t czynne prawo wyborcze.

$ 11.

Osobom szczeg6lnie zasluhonym dla realizacji cel6w Stowarzyszenia moze by6 nadaner

godno 56 czlonka honorowe go.

GodnoS6 czNonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie La wniosek ZaruTdu

Stowarzyszenia.

pozbawienie czlonko stwa honorowe go wymaga uchwaly Walne go Zebr am4 p o dej mowanej na

wiosek Zarzqdt*

$ 12.

Czlonkowi e zwy czajni maj4 nastqpuj 4ce prawa :

a) czynfie i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia,

b) prawo :uczestniczenia w zebraniach Stowarzyszenia,



c) pl'awo korzystania z pomocy iurzqdzeh Stowarzyszenia.

Czlonkom wspieraj4cyrn i honorowym przysluguj4 uprawnienia wymienione w punkcie ,,b"

i ,,c"'

$ 13.

C zlonkowie s4 zobow tqzant:

a) dbad o rozw6j Stowarzyszenia i brac czynny ldzialw realizacji cel6w statutowych,

b) przestrzega6 postanowief Statutu oraz stosowa6 sig do uchwal wladz Stowarzyszenia,

c) regularnie oplacad skladki czlonkowskie, zwylqczeniem cztronk6w honorowych,

d) uczestniczyi w obradach Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia.

$ 14.

l. Czlonkostwo ustaje w nastgpuj4cych przypadkach:

a) zgonu czlonka,

b) dobrowolnego wystqpienia zgloszonego na piSmie,

c) wykluczenia prawomocn4 uchwaNq zarzqdu z powodu nieprzestrzegania postanowieri

Stattrtu Stowarzyszenia, uchwal wladz Stowarzyszenia lub dzialania na szkodg

Stowarzyszeuia.

d) utraty osobowoSci prawnej przez czlonka wspieraj4cego - osobg prawn4lub

e) w przypadku nieusprawiedliwionego wstrzymania wplaty zadeklarowanej skladki

czlo nkows kiej, pr zez okre s przek r aczaj 4cy szeSi mi esi gcy.

Od uchwaly Zarzqdu w sprawie wykluczenia przysluguje odwolanie do Walnego

Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaly. Odwolanie jest

rozpatrywane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Czlonk6w. Uchwata Walnego

Zgr onadzenia j e st ostateczna.

2. Czionkostwo zwyczajne ustaje w przypadku braku uczestnictwa czlonka zwyczajnego

w dw6ch, nastgpuj4cych po sobie kolejno Walnych Zgromadzeniach. W takim przypadku

uclrwal4 Zarzqdu nastgpujg zmiana statusu czlonka z czlonka zwyczajnego na czLonka

wspieraj4cego. Od uchwaly Zarzqdu w sprawie zmiany statusu z cztonka zwyczajnego

na czlonka wspieraj4cego przysluguje odwolanie do Walnego Zgromadzenia.

R:ozdzial4
Wladze Stowarzyszenia

$ ls.

1. WLadzami Stowarzyszenia s4:

a) Walne Zgromadzenie,

b) Zaruqd,



c) Komisja Rewizyjna,

d) S4d Kolezeriski.

2. Kadencja Zarzqdu, Komisji Rewizyjnej i S4du Kolezeriskiego trwa 5 lat.

$ 16.

Do uprawnieri Walne g o Zgr omadzema nalezy :

1. Zatwierdzenie ramowego programu dziatania Stowarzyszenia i ogolnych zaloZen

gospodarczo-fi nansowych,

2. Wyb6r i odwolywanie Zarzqdu, Komisji Rewizyjnej i S4du Kolezeriskiego,

3. Przyjmowanie i rczpatrywanie sprawozdafl z dziaLalnoSci Zarz4du Komisii Rewizyjnei

i S4du Kolezeriskiego. Udzielanie absolutorium zarzqdowr i komisji rewizyjnej,

4. Rozpatrywanie wnioskow zarzqdu, komisji rewizyjnej i s4du kolezefrskiego,

5. Uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia,

6. Uchwalanie regulaminu walnego zgromadzenia,

7. Rozpatrywanie odwolari od decyzji zarzqdu (np. w sprawie pozbawienia czlonkostwa),

8. Podejmowanie uchwal w sprawie rozwiqzania Stowarzyszenta lub o pol4czeniu z rnn4

organizacjq,

9. Podejmowanie uchwal o przeznaczenirmaj4tku zlikwidowanego Stowarzyszenta.

10. Podejmowanie uchwal o wysokoSci skladek czlonkowskich.

11. Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzehonych do kompetencji innych

organ6w Stowarzyszenia.

$ 17.

Walne Zgromadzenie w trybie zwyczajnym zwotrywane jest przez Zarz4djako sprawozdawcze

razw roku, a jako sprawozdawczo-wybotcze co 5 lata.

O terminie walnego zgromadzenia wraz z propollowanym porz4dkiem obrad ZarzEcl

zawiadamia czlonk6w co najmniej na 14 dni przed terminem zgromadzenia.

$ 18.

1. Walne Zgromadzenie w trybie nadzvryczajnym zwolywane jest przez, Zarzqd na podstawie

wtrasnej uchwaly, na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, na wniosel< ll3 czlonk6w

zwy czajnych Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno zostai zwolane przed uplywem 2l dni

od daty zgloszenia wniosku lub z4dania i obradowai nad sprawami, dla kt6rych zostalo

zwolane.

$ le.

W Walnym Zgromadzeniu udzial bior4:

a) z glosem decyduj4cym - czlonkowie zwyczajni,



b) z glosem doradczym - czlonkowie wspieraj4cy, honorowi oraz zaproszeni goScie.

$ 20.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sqzv,ryklqwigkszoSci4 glos6w, przy obecnoSci

przynajrnniej polowy czlonk6w uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, natomiast

w drtrgim terminie nie poZniej nilw ci4gu miesi4ca od dnia zwolania Walnego Zgromadzenia

Czlonk6w.

$ 21.

1. Zarzqd Stowarzyszenia sklada sig z 5-7 czlonk6w zvtyczajnych Stowarzyszenia

wybieranych przez Walne Zgr omadzeme.

2. Zarzqd wybiera ze swojego grona:

Prezesa Zaruqdu,

Wiceprezes a ZarzEdu,

Pozostale osoby petni4 funkcje czlonk6w Zarzqdu Stowarzyszenia na r6wnych prawach.

3. Zarz4dmoze dobierai do swego skiadu nowych czlonk6w w miejsce ustgpuj4cych w liczbie

nie przekraczaj1cej 2 os6b, na okres do najbli2szego Walnego Zgromadzenia.

3. Uchwaly Zarzqdu zapadajq zwyklq wigkszoSci4 glos6w przy obecnoSci co najmniej

3 czlonk6w zarzqdu.

4. Czlonkowie Zarzydu Stowarzyszenia nie mogq by! skazani prawomocnym wyrokiem

za przestgpstwo umySlne Scigane z oskarhenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

s22.
1. Do zakresu dzialania Zaruqdu naleZy:

1 ) kierowanie brehqcq dzialalnoSci4 Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnqtrz i dzialanie w jego imieniu,

3) podejmowanie uchwal. w przedmiocie przyjmowania i skreSlanie z listy czlonk6w

Stowarzyszenia lub zmrany statusu cztronk6w Stowarzyszenia z czlonka zvtyczajnego

na czlonka wspieraj 4cego;
4) zaruqdzame maj4tkiem i funduszami Stowarzyszenia,

5) podejrnowanie uchwal w przedmiocie nabywania, zbywania lub obci4Zania maj4tku

Stowarzyszenia,

6) ustalanie regularnin6w i wszelkich przepis6w dotycz1cych dzialalnoSci

Stowarzyszenia,

7) podejmowanie uchwaly w przedmiocie powolywania i prowadzenia jednostek

organizacyjnych wyodrgbnionych organizacyjnie w strukturze Stowarzyszenia, nie

posiadaj qcych osobowoSci prawnej i niespor zqdzaj4cy ch samodzielnego sprawozdania

finansowego oraz opracowywanie dla nich regulamin6w orazprzedmiotu i zakresu ich

dzialah-roSci.



8) podejmowanie uchwal w przedmiocie wysokoSci oplaty wpisowej;

9) podejmowanie wszystkich czynnoSci nie zastrzehonych dla innych wladz

Stowarzyszenia.

2. Posiedzenie Zarzqdu odbywa sig co najmniej raz na kwartal. Uchwaly Zarzqdu zapadajE

zryUJ4wigkszo6ci4 glos6w w obecnoSci co najmniej polowy liczby czlonk6w Zarzqdu.

$ 23.

Oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenie, w tym poci4gaj1ce za sob4 zobowtEzanra

finansowe, sktadaj4 dwaj czlonkowie ZarzEdu w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzqdu.

Kaady Czlonek Zaru4dujest uprawniony do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnqtrz.

Zaruqd bezwzglgdnq wigkszoSci4 glosow mohe powolad uchwal4 Pelnomocnika

Stowarzyszenia okreslaj4c w niej zakres pelnomocnictwa.

Pelnomocnikiem Stowarzyszenia moze by6 jego czlonek lub zatrudniony w nim pracownik.

$ 24.

Organizacjg i tryb placy Zarzqdu okreSla regulamin uchwalony ptzez Zarzyd.

$ 2s.

Komisja Rewizyjna sklada sig z 3 czlonk6w wybieralnychprzez Walne Zgromadzente.

Komisja Rewizyjna wybiera spoSr6d siebie przewodniczqcego i zastgpcg.

Komisja Rewizyjna moae dobierai do swego skladu nowego czlonka w mieisce ustgpuj4cego,

na okres do najbliZszego Walnego Zgromadzenra.

Nie moLna l1czy1 czlonkostwa w I(omisji Rewizyjnej z czlonkostwem w Zarzqdzie

Stowarzyszenia.

Czlonkowie Komisj i Rewizyjnej :

- nie mogq by6 spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawad w podlegloSci sluZbowei,

zwipzkumalzeriskim lub we wsp6lnym poZyciu z czlonkamr zarzqdv,

- nie mog4 byi skazani wyrokiem prawomocnym ze przestgpstwo umySlne Scigane

z oskarhenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

- mogQ otrzymywat ztytultpelnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych koszt6w

lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wylszej nrZ przeciEtne miesigczne wynagrodzenie

w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

$ 26.

D o zakre su dzialania I(omi sj i Rewizyj nej nale?y :

a) kontrola celowoSci oraz prawidlowo Sci dzialania Zatzydu,

b) skladanie Zarzqdowi uwag i ocen wynikaj4cych z kontroli,



c) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdah ze swej dzialalnoSci oruz skladanie

wniosku w sprawie udzielenia absolutorium Zaruqdowi.

$27.

1. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajE zwykN4wigkszoSci4 glos6w.

2. Oryanizacjg oraz tryb dzialania Komisji Rewizyjnej okreSla uchwalony przez niq

regulamin.

$ 28.

S4d KoleZeriski:

S4d Kolezeriski sklada sig z3 czlonk6w wybieranychprzez walne zgromadzenie.

S4d Kolezeriski wybiera spoSr6d siebie przewodnicz1ce1o i sekretarza.

S4d KoleZeriski mo2e dobrad do swojego skladu jednego czlonka w miejsce ustgpuj4cego,

na okres do najblizszego walnego zgromadzenia.

$ 2e.

Do zakresu dzialania S4du KoleZeriskiego nale?y rozpatrywanie spraw dotyczqcych naruszania

pruez cztronk6w Stowarzyszenia postanowiefl Statutu, regulamin6w i uchwal lub dzialanie

na szkodg Stowarzyszenia.

$ 30.

1. S4d Kolezeriski moZe orueka1:

a) upomnienie,

b) zawieszenie w prawach czlonkana okres od 3 miesigcy do roku,

c) ponadto moZe wystgpowad do Zarz4du Stowarzyszenia o wykluczenie z czlonkostwa

w ruzie stwierdzenia przyczyn opisanych w $ 13.1 .b.

2. Od orzeczefr S4du Kole2eriskiego przysluguje odwolanie do Walnego Zgromadzenia.

Orzeczenie Walne go Z gr omadzenia j est o stateczne.

3. Organizacjg i tryb pracy S4du Kolezefrskiego okreSla regulamin uchwalony pruez

S4d Kolezeirski.

Rozdzial5.
Maj 4tek Stowarzys zenia

$ 31.

1. Maj4tek Stowarzyszenia stanowi4 ruchomo6ci, nieruchomoSci i fundusze oraz inne



sktadniki maj4tkowe nabyte przez Stowarzyszenie w toku jego dziaialnoSci.

2. Na fundusze Stowarzyszenia skladaj4 sig:

a) wplywy z dzialalno6ci statutowej,

b) dotacje i subwencje,

c) darowizny, zapisy i spadki,

d) wplywy z dzialalnoSci odplatnej pozytku publicznego,

e) wplywy pochodz4ce znawiqzek s4dowych,

0 wplywy ze zbi6rekpublicznych, aukcji, sprzeda?y, akcji 1o/o.

$ 32.

Skladnikami maj4tkowymi nabytymi w czasie dzialalnoSci, o kt6rych mowa w $ 31 s4

w szczeg6lnoSci:

a) skladki czlonkowskie oraz oplaty wpisowe;

b) dochody ze zbi6rek, aukcji, przetargow itp. organizowanych przez lub na rzecz

Stowarzyszenia,

c) subwencje spadki i innego rodzaju przysporuenia maj4tkowe poczynione na tzecz

Stowarzyszenia przez krajowe r zagraniczne osoby frzyczne i prawne oraz przez rnne

j ednostki or ganizacyjne,

d) prawa maj4tkowe orazpoLyczki i dochody ztychpraw,
e) odsetki bankowe,

0 nawi4zki s4dowe.

$33

Dochody z dotacji i darowizn, spadk6w i zapis6w mog4 by(, uZyte na realizacjg wszystkich

cel6w Stowarzyszenia, o ile ofiarodawcy nie postanowi4 inaczej.

$33a.

Zabraniasig:

- udzielania po?yczek lub zabezpreczania zobowiqzari maj4tkiem Stowarzyszenia stosunku

do jego czlonk6w, czlonk6w organ6w lub pracownik6w oraz os6b, z ktorymi czlonkowie,

czlonkowie organ6w oraz pracownicy pozostaj4 w zwiqzku rnatrzeriskim, we wsp6lttym

poZyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefstwa

lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s4 zwrqzani z tytulr"i

przysposobienia opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskirni",

przekazywania ich maj4tku na rzecz ich czlonk6w, czlonk6w organ6w lub pracownik6w

oraz ich bliskich, na zasadach innych ni? w stosunku do osob trzecich, w szczeg6lnoSci

jeaeliprzekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

- wykorzystywania maj4tku na rzecz cztronk6w, czlonk6w organ6w lub pracownik6w oraz

ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to



wykorzystanie bezpoSrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

- zakupu towar6w lub uslug od podmiot6w, w kt6rych uczestniczq czlonkowie organizacji,

czlonkowie jej organ6w lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niZ

w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyhszych niZ rynkowe.

$ 34.

Go spodarkg I'rnan sow4 Stowarzyszenia prowadzi Zarzqd.

Rozdzial6
Zmiana Statutu Stowarzys zenia i rozwi4zanie Stowarzyszenia.

$ 3s.

Zniany Stattrtu t rozwiqzanie Stowar zyszenia wymagaj4 uchwaly Walnego Zgromadzenia

pod.igtej wigkszoSciq 213 glos6w przy obecnoSci co najmniej ll2 og6lnej liczby os6b

uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez wzglgdu na liczbg obecnych

w drugim terminie.

s 36.

W przypadku rozwiqzania Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie podejmie decyzjE

o przeznaczeniu maj4tku Stowarzyszenia i powola Komisjg Likwidacyjn4.

$37.

Stattrt niniejszy zostal uchwalony ptzez Walne Zgromadzenie w dniu 23 czerwca2l2l r.
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